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«

Valores alcanzados en &l trimestre 3 Observaciones |
% del Mento % De Monto
Clave Objetivo Objetivo Patticular | Clave Nombre s:;zl;o Monto Apoyado m“';:g:: . Pm::f;do Valor ajustado d;:';’du % del Avance | Monto Ejercido ""’“:’E; "’r;‘:r’“' Trimestrala | Monto Total Ejrcido |% del Monto Ejercido G::ar;d::::::u Institucién
solicitado Beroer
OP/PIFI-2011-|Fortalecer e Incrementar la 1.1]Habilitacion academica de los $325,000.00 $187,621.00 57.72 34 27 17 62.96] 28,803.00 §77,023.00 37.33 $110,151.61 56.70 La meta Académica tiene
23MSU0140Z-06-01 |capacidad académica de la PTC un valor ajustado de 27,
DES DS. sin embargo el valor real a|
los montos apoyados para
[a meta corresponden al
cumplimiento de 12
recursos compromelidos
los cuales {avorecen los
27 PTC.Se anctael
avance de fos recursos
compromelidos.
1.2| Apoyar a los profesores de la $1,942,000,00 $514,676.00 2650 28 27 23 85.18 113,010.15] $172,662.00 65.45 $173,727.15 3375
DES DS para realizar al menos
25 productos académicos de
investigacion que fortalezca el
trabajo en conjunto de los CAs y
Grupos de Investigacion
1.3|Apoyar al menos a 15 $165,000.00 $117,708.00 71.33] 15 18 23 100+ 12,770.65 $34,008.00! 13.58] $70,174.61 59,61 Caon &l manejo eficiente
1.4{Impulsar la innovacion educativa $60,000.00 $26,544.00 44.24 12 6 13 100+ 20,000.00] §0.00 100+ $27,837.49 100+ Con el apoyo conjunip de
en la DES. Inovacion educativa se ha
logrado metas adicionales
Subtotal OP 1 $2,492,000.00 $848,549.00 3387 $174,583.280, $343,833.00) 50.79 $381,390.865/ 4511 87.00
OP/PIFI-2011-| Fortalecer e incrementar la 2.1|Asegurar |a calidad de los PE de $225,000.00 $88,873.00 39.49 5 4 4 100,00| 38,873.44) $70,748.00 54.95 $67,423.80 7586 4 PE han sido
23MS UM 40Z-06-02| compelitividad académica de la DES beneficiados (meta
los PE de la DES DS, acadéniica, mismo que
continua su
fortalecimiento ala
calidad ya que aln se
tisnen recursos
comprometides por
ejercer,
22|Impulsar la educacion ambiental $120,000.00 $40,289.00 3357 1 1 2 100+ 20,182.00 $0.00 100+ $20,189.00 50.11 Sa lienen stiquetado
2.3|Fortalecer |as acciones de $144,000.00 $50,560.00 2511 2 2 2 100.00 0.00 $0.00 0.00 $25912,00 51.24 El avance corresponde al
extension y vinculacian de la mismo del 2do. timestre
DES
24| Fortalecsr las acciones de $406,000.00 $96,220.00| 23.69] 3| 2 | 100.00 5135157 $43,041.00 100+ $59,027 .57 7173 Se realizaron sstancias
intemacionalizacién de la DES con 2 universidades con
convenios intemacionales.
(Total de las estancias 3)
Subtotal OP 2 $895,000.00 $275,942.00 30.83) $110,420.01 $113,789.00 97.03 $182 5_52.37 66.15] 400.00)
OP/PIFI-2011-|Fortalecer y mejorar Ia 3.1{Incrementaren un 30% los $310,000.00 $116,918.00 N 35 5 5 100.00 25,477.92 $69,519.00 36.64 $28,955.92 2476 El valor ajustado de la
23MS5U01402-06-03 |atencion integral del indicadores de titulacion y mela obedece a
estudiante de ]a DES DS. egresion, actividades realizadas
para lograr el incrementa
en las tasas de fitufacion y
egresion de la DES.
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Ejercicio fiscal 2011 Trimastre 3
Nombre de laDES: DESARROLLO SUSTENTABLE

Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z.05

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funcicnes sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentahle,

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto % De Monto
= Monto Apoyado Valor Valor . Monto Trimestral 8 £ Ponderacion s
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Monto Apoyado = dal oy Valor ajustado e % del Avance | Monto Ejercido a Ejercer Trrg:::arl a |Monto Total Ejercido |% del Monto Ejercido Global de Avance Institucion
(e
3.2{Reforzar el equipamiento de $450,000.00, $201,446.00 44.76 5 3 3 100.00] 167,108.86 $0.00] 100+ §200,060.19 2931 Debido al nimero de
|aboratorios y espacios recursos que s¢ tienen en
académicos. esta meta, &l compromiso
beneficia a mas de 2
espacios académicos.
3.3|Apoyar la realizacion de $280,000.00] $110,601.00) 3950 10 4 4 100.00 0.00 $8,000.00 0.00 $64,478.00| 58.29
practicas de campo y vigies de
estudio
Subtotal OP 3 $1,040,000. $428 985.00 412 $182,586.78 $77,519.00 235.53 $293,494.11 5341 100.00
N|Desamollar un PE posgrada 4.1|Disefiar e implementar un $0.00 $0.00 0.00
que satisfaga los criterios de programa divisional de posgrado
calidad necesarios para ser & investigacion SIN APOYO SIN APOYO
reconacido por el PNPC en
su vertiente Programa de 4.2|Apoyar al menos a 10 $0.00] 80.00 0.00
Fomento a la Calidad, en el esludiantes del PE de maestria
nivel programa de reciente para Ineramentar la formacion
creacion, de recursos humanos por parte SIN APOYQ SIN APQYO
del profesorado de fa DES.
Subtotal OP 4 0. $0. 0.00 $0.00] 0.00 0.00 .00 0.00 0.00,
Ts4dam000.00]0  §iis51456.00[ T s |E EE [EeeeE e e R T et 580,58 55001000 amaell o espgamsdll 0 iS5y
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